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Département  Direction Générale 
Faculté 
Statut  Poste permanent 

L’Université Libre de Tunis sollicite des candidatures pour le poste de vice­recteur 
aux ressources. 

ü  Description de fonctions 

Vous serez responsable de la bonne administration des activités de l’Université dans les 
domaines  des  ressources  humaines,  des  ressources  financières,  des  ressources 
technologiques  et  matérielles,  en  fonction  des  orientations  et  des  objectifs  de 
l’Université,  inscrits  dans  un  plan  de  développement  à  la  réalisation  duquel  vous 
exercerez  d’importantes  responsabilités.  L’une  de vos  principales  responsabilités 
consistera  à  actualiser  une  orientation  voulant  doter  l’Université  d’une  philosophie  de 
gestion  des  ressources  humaines favorisant entre  autres leur  développement  et  leur 
renouvellement. 

De  plus,  la  responsabilité  de  la  préparation  des  budgets  de  fonctionnement  et 
d’investissements,  de  l’élaboration  et  de  l’application  des  politiques  et  procédures 
administratives,  de  la  préparation  des  rapports  financiers  et  de  l’établissement  des 
mécanismes de contrôle vous incombera. 

Vous assurerez la représentation institutionnelle, concernant les objets dont vous avez la 
responsabilité,  aux  divers  comités  du  réseau  de  l’Université  Libre  de  Tunis,  des 
organismes gouvernementaux et des autres organismes ou instances concernés. Vous 
exercerez vos responsabilités sous l’autorité du recteur. 

ü  Exigences 

­  Posséder un diplôme de doctorat et avoir fait ses preuves comme gestionnaire 
­  Démontrer des capacités à rassembler les gens, à travailler en équipe et à s’adapter 

au changement 
­  Faire  preuve  de  leadership  et  avoir  un  excellent  sens  de  la  concertation  et  de  la 

communication 
­  Avoir une expérience professionnelle pertinente 
­  Maîtrise du français et de l’anglais parlé et écrit 

ü  Rémunération 

La rémunération est établie selon les qualifications et l’expérience et est appelée à 
évoluer avec le grade. 

Université Libre de Tunis 
Ressources Humaines 
Offre d’emploi 

http://recrutement.ult­tunisie.com



ü  Modalités générales 

Conformément  aux  exigences  relatives  à  l’immigration  en  Tunisie,  les  postes    sont  offerts 
prioritairement aux citoyens tunisiens et maghrébins. Toutefois toutes les personnes qualifiées 
sont invitées à poser leur candidature. 
Toute    candidature  sera  traitée  confidentiellement.  Les  personnes  intéressées  doivent  faire 
parvenir  leur curriculum vitae complet contenant des photocopies de diplômes ainsi que  trois 
lettres de recommandation à l’adresse suivante : 

UNIVERSITE LIBRE DE TUNIS 
Service des Ressources Humaines 

30 avenue Khéreddine Pacha ­ 1002 Tunis (Tunisie) 
Tél. : (216) 71 84 14 11    Fax : (216) 71 78 22 60 

Email: recrutement@ult­tunisie.com 
Site web: www.ult­tunisie.com 

→ Curriculum vitae (télécharger le modèle type proposé par notre site) 

­  Un texte décrivant le projet pédagogique du candidat, 
­  Un texte de 3500 signes environ décrivant le projet de recherche que le candidat souhaite mener 

dans les années à venir, 
­  Un texte de 3500 signes environ présentant les publications les plus importantes

http://www.ult-tunisie.com/

